
 
 

 

La Municipalité de Grancy met au concours le poste d’ 

 

employé(e) communal(e) 

à temps complet, engagement par contrat de droit privé 

sur les bases de rémunération de l’Etat de Vaud 

 

Conditions d’engagement : 

 nationalité suisse ou permis C 

 être apte à travailler de manière indépendante 

 avoir le sens des responsabilités 

 être polyvalent pour pouvoir travailler aussi bien à l’intérieur (bâtiments, 

conciergerie), qu’en plein air (forêt, entretien des routes, espaces verts, etc) 

 être titulaire d’un permis de conduire (voiture) 

 habiter dans la commune ou dans les environs immédiats 

 

Entrée en fonction : dès mai 2012 

 

Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. 

Olivier Devantay, syndic  079 446 00 94 ou de M. Claude Henneberger, 

municipal responsable  079 398 80 31. 

 

Les offres, accompagnées d’un curriculum vitae et des copies de certificats, sont 

à adresser à la Municipalité de Grancy, Pl. de la Fontaine 1, 1117 Grancy 

jusqu’au 15 février 2012. 

 

La Municipalité 
 


